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PROCES-VERBAL de la premiére réunion du mandat 2022-2025 de l'assemblée générale du
Conseil central des syndicats nationaux de I’Estrie {CSN), tenue le 13 octobre 2022 au 180, cdte
de I'Acadie a Sherbrooke, de9 h a 16 h.
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PRESENCES :
1.  Sébastien Roy (CS Sommets) 19. Mélanie Boulet (SPS Hauts-Cantons)
2.  Véronique Durand (CS Sommets) 20. André Giguére (SSAE)
3.  Geneviéve Carter (Plastube) 21. Denis Cyr (STT-TLD-CSN)
4.  Marie-Claire Tissier (SPACEC) 22. Jamieson Savard (STT-TLD-CSN)
5.  Francois Leclerc (SPACEC) 23. Maxime Perreault (SEMB-SAQ)
6. Camille Leclerc (STTCPEE) 24. Steve McKay (CCSNE)
7.  Alexandre Millette (Graymont) 25. Denis Beaudin (CCSNE)
8.  Alexandre Giguére (Ultima) 26. Julie Bolduc {CCSNE)
9.  Nicholas Brown {Ultima) 27. Eric Doyon (CCSNE)
10. Yannick Sauvageau (Ultima)
11. Martin Delage (Ultima) Invité-es et salarié-es :
12. Steve Salois (STPPW) 28. Valérie Quellette (SAMVR)
13. Benoit Bisson (STPCEA) 29. Jérémy Temes-Dubé (FIM)
14. Jean St-Frangois (STPCEA) 30. Pascal Coté (FIM)
15. Eric Bibeau (STPCEA) 31. Jean-Frangois Wilford (FSSS)
16. Yves Bernier (Const. DJL) 32. Isabelle Simard-Giguére (FSSS)
17. Isabelle Couture (STTCPEE) 33. Karine Normandin (salariée CCSNE-
18. Marie-Eve Létourneau-Durocher SAMVR}
(SEECG) 34, Alexandre Moisan (SAMVR)

34 personnes (24 hommes / 10 femmes) / 27 délégué-es et 14 syndicats

1. Ouverture

Le président Denis Beaudin ouvre 'assemblée a 9 h 07 et souhaite la bienvenue a toutes et
a tous.

2. Accréditation des nouvelles et nouveaux délégué-es

- Martin Bélanger, STT d’aliments Ultima inc. (CSN)
- Maxime Perrault, SEMB-SAQ

- Denis Cyr, STT de TLD - CSN

- Jamieson Savard, STT de TLD — CSN

- Francgois Leclerc, SPACEC — CSN

- Nicholas Brown, STT d’aliments Ultima inc. (CSN})
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- Eric Bibeau, STT des pates et cartons d’East Angus (CSN)
- Benoit Bison, STT des pétes et cartons d’East Angus {CSN)
- Jean Saint-Frangois, STT des pates et cartons d’East Angus (CSN)

IL EST PROPOSE par Camille Leclerc, APPUYE par André Giguere, d’accréditer ces nouvelles
personnes déléguées.

ADOPTE

Lecture et adoption de I'ordre du jour
Steve McKay, secrétaire général, procéde a la lecture de I'ordre du jour.

IL EST PROPOSE par Alexandre Millette, APPUYE par Isabelle Couture, que 'ordre du jour
soit adopté tel que présenté.

ADOPTE

Lecture et adoption du procés-verbal du 28 avril 2022 et suivis

IL EST PROPOSE par Alexandre Giguére, APPUYE par Denis Cyr, d’adopter le procés-verbal
du 18 novembre 2021 sans modification.

ADOPTE
Suivis :

Point 10 : Question privilége

Jean-Frangois Wilford nous informe de la conclusion de la négociation de la nouvelle
convention collective du STTCSN. I présente les faits saillants du nouveau contrat de travail.

Point 13 : Formation

Julie Bolduc annonce I'annulation de la formation Exécutif syndical |l en raison du nombre
insuffisant d’inscriptions. La formation est reportée au mois de janvier 2023. Les membres
seront informés prochainement des nouvelles dates par I'entremise d’une infolettre.

On informe I'assemblée que Mélanie Boulet et Alexandre Giguére se joignent a I'équipe de
formation du CCSNE. L’équipe comptera a terme six formatrices et formateurs.
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5.

Plan de travail du CCSNE 2022-2025

Les membres du comité exécutif du CCSNE présentent la proposition de plan de
travail 2022-2025 du comité exécutif.

IL EST PROPOSE par Sébastien Roy, APPUYE par Jean Saint-Frangois, d’adopter le plan de
travail du CCSNE 2022-2025.

Certains se questionnent sur la pertinence d’organiser une assemblée générale hors de
Sherbrooke en raison des coiits et du temps de voyagement que cela pourrait entrainer.
D’autres personnes se disent en faveur de I'idée afin de favoriser la participation de tous
les syndicats aux assemblées générales et d’accroitre le sentiment d’appartenance au
CCSNE.

Proposition d'amendement :

IL EST PROPOSE par Frédéric Toupin, APPUYE par Marie-Claire Tissier, qu’une assemblée
générale ait lieu hors de Sherbrocke une fois par année en 2023, 2024 et 2025.

L’amendement est ADOPTE.

Le comité exécutif précise le réle que le Conseil central joue pour aider les petits syndicats
avec les taches de trésorerie.

Le plan de travail est ADOPTE.

Comités syndicaux CCSNE

Julie Bolduc présente les différents comités syndicaux du Conseil central de I'Estrie. Elle
appelle les délégué-es a se joindre a ceux-ci.

Jeunes LGBT conc!'t.' i Leucan Entraide
| Féminine
Responsable: |Responsable: |Responsable: |Responsable: |Responsable:
Julie Bolduc Steve McKay Julie Bolduc lJulie Bolduc Julie Bolduc
Frédéric Toupin | Marie Claire Mélanie Boulet | Mélanie Boulet | Marie Claire
Tissier Tissier
Camille Leclerc | Sébastien Roy | Marie Claire Karine Maxime
Tissier Normandin Perreault
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Jeunes LGBT C?ncflt'l ] Leucan Entraide
Féminine
Nicholas Brown Geneviéve Sébastien Roy | Camille Leclerc
Carter

Tournée régionale

Emilie Cloutier

Jérémy Temes-
Dubé

Sébastien Roy

Isabelle Couture

Alexandre Moisan et Valérie Quellette présentent les actions récentes des syndicats

suivants :

- Syndicat des Paramédics de I'Estrie

Syndicat des travailleurs des pates et papiers de Windsor

- Syndicat des travailleurs et travailleuses d’aliments Ultima

- Syndicat des travailleuses et des travailleurs de TLD

- Syndicat des travailleuses et travailleurs de Valoris

- Syndicats des enseignant.es des cégeps de Granby et Sherbrooke

- Syndicat des travailleuses et travailleurs du Musée de la nature et des sciences

- Syndicat des communications de Radio-Canada

- Syndicat des travailleuses(eurs) des CPE de VEstrie
- Syndicat des travailleuses et travailleurs de Nordia

- Syndicat des travailleuses et travailleurs de VELAN

Jamieson Savard fait un retour sur la négociation qui s’est déroulée a I'Usine TLD de

Sherbrooke.

Cellule spéciale : élections

Le comité exécutif présente les fonctions de la cellule spéciale qui a été mise en place lors
du congrés CCSNE 2022. Le processus électif par lequel les membres de la cellule seront
choisis est décrit. Il est précisé qu’en cas d’égalité, un tir au sort déterminera la personne
élue a moins d’une entente a I'amiable entre les personnes candidates.
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10.

11.

Le secrétaire général s’assure de la conformité des candidatures.

Membre élu

Substitut

Sherbrooke

Kevin Lepage (Kruger)

Haute-Yamaska et Brome-
Missisquoi

Alexandre Milette
(Graymont)

Marie-Eve Létourneau-
Durocher {SEE Cégep
Granby-Haute-Yamaska)

Granit, Haut-Saint-Frangois
et Coaticook

Frédérick Toupin {SPSHC-
CSN)

Michael Nadeau (STT pates
et cartons East Angus)

Memphrémagog, des
Sources et Val-Saint-
Frangois

Sébastien Roy (SPS CS des
Sommets)

Atelier : cellule spéciale et retour sur le congrés 2022

Les délégué-es se divisent en groupes régionaux et profitent de I'heure du diner pour
rencontrer la personne qui les représente au sein de la cellule spéciale. Une évaluation du
congrés 2022 est également réalisée.

Elections 2022 : perspective syndicale

Denis Beaudin analyse les résultats des élections a la lumiére des demandes de la CSN et de

la réalité estrienne.

Semaine « Santé et sécurité au travail »

Denis Beaudin informe I'assemblée de la tournée qu’il effectuera dans le cadre de la

Semaine nationale de la santé et de la sécurité au travail 2022. il visitera des succursales de

la SAQ a Sherbrooke, les usines Ultima, Plastube et Graymont.
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12.

13.

14.

Campagne « le travail, mais en mieux ! »

Kathia Leliévre présente la campagne CSN « Le travail, mais en mieux ! » Aprés la
pandémie, il est nécessaire de revitaliser 'action syndicale en tentant d’obtenir des
gains concrets pour les travailleuses et les travailleurs. La recherche de gains ne doit
pas se limiter a la période de négociation des conventions collectives; on peut
obtenir des améliorations significatives des conditions de travail en se mobilisant au
quotidien sur des enjeux plus ponctuels.

Certaines personnes se questionnent sur les moyens privilégiés pour que la
campagne produise des effets concrets.

Trésorerie

Eric Doyon, trésorier du CCSNE, rappelle qu’il est possible d’effectuer plusieurs
transactions, notamment les remboursements pour la participation aux formations,
par virement bancaire.

Divers

a) Début des assemblées a 9 h 30

On annonce que les assemblées générales du CCSNE débuteront a 9h 30.
Certaines personnes demandent que les rencontres se terminent au plus tard
a 16 h 30 afin de faciliter la conciliation famille-travail.

b) Campagne 1 $ Camp Vol D’été Leucan

On invite les syndicats a participer a la campagne rapidement pour que les
dons soient comptabilisés pour I'année en cours.

¢}  Prix de présence

On distribue trois prix de présence parmi les délégué-es présents.
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15. Levée de I'assemblée

IL EST PROPOSE par Mélanie Boulet de lever I'assemblée a 16 h 25.

Steve McKay
Président Secrétaire général

R==7
/

m‘ ‘



