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PROCES-VERBAL de la septiéme réunion du mandat 2016-2019 de I'assemblée générale du
Conseil central des syndicats nationaux de |’Estrie (CSN), tenue le 1®" novembre 2018, au 180,
cote de I’Acadie, Sherbrooke.



PRESENCES :
Avant-midi :

Isabelle Lemieux (STT Windsor)
Yves Bernier (STT DJL)
Jean-Frangois Rousseau (SRMUE)
Raphaél Tétreault (STTPCA)
Céline Jolin (SPACEC)
Francois Roberge (STT UPA)
Sébastien Dubreuil (SPSCSHC)
Marie-Eve Bernier (SRSGMFE)
Christian Beaudin (SPEC)

. Isabelle Couture (STTCPEE)

. Michel Blanchette (SS Sintra)

. Martin Paquin (STT Windsor)

. Mathieu Poulin-Lamarre (SPECS)

. Sébastien Roy (SPSCSS)

. Jeremy Temes-Dubé (STT Gurit)
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. Catherine Charron (STT Quality)
. Vicky Ouellet (SPACEC)

. Jean-Frangois Wilford (FSSS)

. Geneviéve Girard (FSSS-FEESP)
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39 personnes (23 hommes / 16 femmes) et 21 syndicats

Aprés-midi :

Isabelle Lemieux (STT Windsor)
Yves Bernier (STT DJL)
Jean-Francois Rousseau (SRMUE)
Raphaél Tétreault (STTPCA)
Céline Jolin (SPACEC)
Sébastien Dubreuil (SPSCSHC)
Marie-Eve Bernier (SRSGMFE)
Christian Beaudin (SPEC)
Isabelle Couture (STTCPEE)

. Michel Blanchette (SS Sintra)

. Martin Paquin (STT Windsor)

. Sébastien Roy (SPSCSS)

. Jeremy Temes-Dubé (STT Gurit)
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. Catherine Charron (STT Quality)

. Sophie Bourbonnais (STT Estrimont)

. Sophie Bourbonnais (STT Estrimont)
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Lyne Tanguay (STTCHPE)

Noémie OUllet (FSSS)

Alexandre Moisan (CCSNE)

Sébastien Carrier-Provencher (STTPPB)
Linda Drouin (SPSCSHC)

Louis Bernard (comité surveillance)
Alain Gaudreault (comité surveillance)
Stephan Déry (SRMUE)

Anne Gilbert (CCSNE)

Karine Normandin (CCSNE)

Claude Bernier (SSAE-garage)

Steve Mckay (SPECS)

Sylvain Lambert (SPTASTS)

Sébastien Coté (STT Estrimont)
Marie-Eve Mercure (SEMB-SAQ)
Catherine Ladouceur (CCSNE)

Julie Bolduc (CCSNE)

Denis Beaudin (CCSNE)

Sébastien Pansieri (Fondaction)

Vicky Ouellet (SPACEC)

Jean-Francois Wilford (FSSS)
Genevieve Girard (FSSS-FEESP)
Noémie OUllet (FSSS)

Alexandre Moisan (CCSNE)

Sébastien Carrier-Provencher (STTPPB)
Linda Drouin (SPSCSHC)

Louis Bernard (comité surveillance)
Alain Gaudreault (comité surveillance)
Stephan Déry (SRMUE)

Anne Gilbert (CCSNE)

Karine Normandin (CCSNE)

Claude Bernier (SSAE-garage)

Steve Mckay (SPECS)

Sylvain Lambert (SPTASTS)



31. Sébastien Coté (STT Estrimont) 34. Julie Bolduc (CCSNE)
32. Marie-Eve Mercure (SEMB-SAQ) 35. Denis Beaudin (CCSNE)
33. Catherine Ladouceur (CCSNE) 36. Sébastien Pansieri (Fondaction)

36 personnes (21 hommes / 15 femmes) et 20 syndicats

1. OUVERTURE

Le président Denis Beaudin ouvre I'assemblée a 8 h 42 et souhaite la bienvenue a toutes et a tous. Il présente les
officiers/éres et souligne la présence de plusieurs personnes salariées du CCSNE.

2. ACCREDITATION DES NOUVELLES ET NOUVEAUX DELEGUE-ES

- Céline Jolin, SPACEC

- Raphaél Tétreault, STT papiers couchés d’Atlantic

- Catherine Charron, STT Hotel Quality

- Sophie Bourbonnais, STT Estrimont suites et spa

- Michel Blanchette, STT Sintra

- Marie-Eve Bernier, STT RSG en milieu familial de I'Estrie
- Jean-Francois Rousseau, STT RMU de I’Estrie

- Frangois Roberge, SST UPA

IL EST PROPOSE par Marie-Eve Mercure, APPUYEE par Sébastien Coté, d’accréditer ces nouvelles
personnes déléguées.

ADOPTE

3. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

IL EST PROPOSE par Stéphan Déry, APPUYE par Linda Drouin, que I'ordre du jour soit adopté tel que
présenté.

ADOPTE

4. LECTURE ET ADOPTION DU PROCES-VERBAL DU 26 AVRIL 2018 ET SUIVIS
Denis Beaudin, président, parcours le procés-verbal avec les membres de I'assemblée.

IL EST PROPOSE par Christian Beaudin, APPUYE par Catherine Charron, que le procés-verbal du 26 avril
2018 soit adopté tel que présenté.

ADOPTE



Aucun suivi.

5. FONDACTION

Sébastien Pansieri, conseiller au développement de la souscription et responsable de la région de I'Estrie, vient
se présenter aux délégué.es de I'assemblée, puisqu’il est nouvellement en poste depuis I'été dernier, en
remplacement de Maxime Bournival.

6. SYNDICALISATION ET NOUVEAUX SYNDICATS

En I'absence de Mario Maranda, Denis Beaudin, président, présente les trois nouvelles accréditations
syndicales dans la région depuis la derniere assemblée : Musée des Beaux-Arts de Sherbrooke, Centre
de tri de Sherbrooke et Le Roi du Coq réti (dans le Syndicat des emplyé.es de la restauration-FC).

7. ETATS FINANCIERS DU CCSNE AU 31 JUILLET 2018 ET RAPPORT DU COMITE DE SURVEILLANCE

Alexandre Moisan, trésorier, présente les états financiers. Alain Gaudreault et Louis Bernard, membres
du comité de surveillance, présentent le rapport du comité.

IL EST PROPOSE par Lyne Tanguay, APPUYEE par Claude Bernier, que 'assemblée générale du CCSNE
adopte la recommandation du comité de surveillance des finances sur les états financiers au 31 juillet
2018.

ADOPTE

8. PRESENTATION DE CHRISTIAN CYR : « CONNECTE SUR LA 4° REVOLUTION POUR HUMANISER LA TRANSITION »

Christian Cyr, coordonnateur CISP-CCGN CSN, fait la présentation sur la description et les impacts de la
4¢ révolution industrielle, soit celle de I’évolution technologique du travail a vitesse grand V.

9. TOURNEE REGIONALE

Denis Beaudin, président, présente |'état de situation des syndicats qui, depuis la derniére assemblée
générale, ont signé de nouvelles conventions collectives ou chez qui la mobilisation se poursuit :

Ententes : Mobilisations :

- STT Gurit - SEMB-SAQ

- STT des CHP de I'Estrie — section Manoir Sherbrooke - Transport scolaire

- SP transport adapté de la STS et SE bureau de la STS - STT municipalité de
- SSSintra Stoke

- STT ville de Cookshire-Eaton

- SPACEC

- Radio-Canada




- STT des CPE de I’Estrie (contre APNCPE)

- STT Coopérative de travail Résidence Sérénité

- SSsociétés d’aménagement forestier

- SP soutien de la commission scolaire des Hauts-Cantons
- SP soutien de la commission scolaire des Sommets

IL EST PROPOSE par Claude Bernier, APPUYE par Stéphan Déry, que I'assemblée générale du CCSNE
recoive le rapport de la tournée régionale des syndicats du CCSNE.

ADOPTE

10. PRESENTATION DE MARIANE PARE : « LAIT ET GESTION DE L’OFFRE »

Mariane Paré, agronome et conseillére a la vie syndicale a I'UPA de I'Estrie, fait une présentation sur la
gestion de I'offre et la mise en marché collective du lait. Elle dresse le portrait de la production laitiere
au Québec.

11. CONGRES 2019

Julie Bolduc, vice-présidente, invite les délégué.es a participer en grand nombre au congrés du CCSNE
qui se tiendra les 28, 29 et 30 mai 2019, a L’Estrimont suites et spa d’Orford.

Ensuite, Alexandre Moisan, trésorier, explique la proposition de politique de remboursement spéciale
en vue du congreés.

IL EST PROPOSE par Isabelle Couture, APPUYEE par Sébastien Dubreuil, que I'assemblée générale du
CCSNE adopte la politique de remboursement spéciale en vue du congres du CCSNE 2019 telle
gu’amendée.

ADOPTE
Amendement :

IL EST PROPOSE par Sébastien Coté, APPUYE par Sylvain Lambert, d’ajouter une section 4 a la
politique de remboursement spéciale :

« 4. Aide aux petits syndicats

Les petits syndicats ont droit au remboursement par le CCSNE de 100 % du salaire et des
dépenses d’une personne déléguée pour sa participation au congres 2019. »

ADOPTE

Sous-amendement :

IL EST PROPOSE par Claude Bernier, APPUYE par Catherine Charron, d’ajouter les mots « qui
n’ont pas participé au dernier congrés du CCSNE » aprés « Les petits syndicats ».



ADOPTE
Voir la politique de remboursement spéciale telle qu’amendée en annexe au présent procés-verbal.

Puis, aprés une courte présentation du portrait du CCSNE par les officiers et les officieres du Conseil
central, les délégué.es se rassemblent en deux deux groupes de discussion afin d’échanger sur I'avenir
du CCSNE. Le résultat de ces discussions permettra a I’équipe du Conseil central de définir plus
précisément les enjeux et orientations du prochain congres.

12. CAMP VOL D’ETE LEUCAN CSN

Julie Bolduc, vice-présidente, dévoile le montant accumulé en Estrie en cette fin de campagne de
financement 2018 : 6850S ont été amassés. 15 syndicats ont participé a la campagne :

- STT des CPE de I'Estrie - STT papiers couchés Atlantic
- SP de la commission scolaire des Hauts- - SP des paramédics de I'Estrie
Cantons - STT des pates et cartons d’East Angus
- SP de la commission scolaire des - S du secteur automobile de I'Estrie
Sommets - SP enseignant du Cégep de Sherbrooke
- S des pates et papiers de Windsor - STT de la municipalité de St-Denis-de-
- STT Estrimont suites et spa Brompton
- STT Gurit - STTde TLD
- SP transport adapté de la STS - STT des Autobus de I'Estrie

Lors du tirage des paniers-cadeaux, le Syndicat des pates et papiers de Windsor a remporté le panier
d’une valeur de 20085, alors que le Syndicat des travailleuses et des travailleurs des pates et cartons
d’East Angus a remporté le panier d’'une valeur de 400S. Julie Bolduc félicite les gagnants et remercie
tous les syndicats qui ont contribué!

13. DIVERS

Aucun point divers.

14. LeVEE DE L’ASSEMBLEE

IL EST PROPOSE par Vicky Ouellet de lever I'assemblée 3 16 h 13.



Annexe

Politique de remboursement spéciale
Pour le congrés du CCSNE - 28, 29 et 30 mai 2019

1. Définition

La limite de 50 membres et moins sert de critére pour déterminer un petit syndicat.

2. Remboursement de chambres

2.1. Les petits syndicats ont droit au remboursement par le CCSNE de la différence au-dessus de 100$ pour
chaque chambre occupée a I'Estrimont suites et spa, pour un maximum de deux chambres par syndicat,
lors du congrés du CCSNE des 28, 29 et 30 mai prochains.

2.2. Les syndicats de plus de 50 membres ainsi que les salarié.es du mouvement qui desservent les syndicats
affiliés au CCSNE ont droit au remboursement par le CCSNE de I’excédent du bareme (chambre et
déjeuner) pour chaque chambre occupée a I'Estrimont suites et spa, pour un maximum de deux chambres
par syndicat et une chambre par salarié.e, lors du congrés du CCSNE des 28, 29 et 30 mai prochains.

2.3. Dans tous les cas, les remboursements seront effectués sur présentation d’une facture d’hébergement et
du formulaire de réclamation didment rempli.

3. Jeune membre accompagnateur

3.1 Les syndicats ont droit au remboursement par le CCSNE de I'inscription au congrés et du salaire d’un
membre de 30 ans ou moins qui accompagne une personne déléguée officielle de son syndicat au congres
du CCSNE des 28, 29 et 30 mai prochains (un remboursement par syndicat).

3.2 Les remboursements seront effectués sur présentation d’une preuve d’identité, d’un talon de paye et du
formulaire de réclamation diment rempli.

4. Aide aux petits syndicats

Les petits syndicats qui n’ont pas participé au dernier congrés du CCSNE ont droit au remboursement
par le CCSNE de 100 % du salaire et des dépenses d’une personne déléguée pour sa participation au
congres 2019.



